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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Техникум индустрии 
гостеприимства и сервиса»

1. Внести в Положение об оплате труда работников краевого 
государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Техникум индустрии гостеприимства и сервиса» (далее - 
Положение) следующие изменения:

абзац первый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
«1.6 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются директором Учреждения 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы 
в соответствии с минимальными размерами окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.»;

раздел 5 «Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами» приложения № 1 к Положению дополнить 
строкой следующего содержания:
«

Советник директора по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

9505,0

»;
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2. Установить, что настоящие изменения в Положение применяются 
к правоотношениям, возникшим с 01.09.2023.

3. Остальные условия Положения, незатронутые настоящим изменением 
в Положение, остаются неизменными.
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