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КГАПОУ «Техникум индустрии гостеприимства и сервиса» в лице 
директора Берилло Ирины Васильевны, действующего на основании Устава 
КГАПОУ «Техникум индустрии гостеприимства и сервиса», именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 
организация в лице председателя Голосовой Марии Андреевны, 
действующего на основании Устава Красноярской краевой организации 
профсоюза РФ Торговое единство, являющаяся представителем «Работников» 
с другой стороны, на основании п. 1.4 коллективного договора от «01» октября 
2020 г. № 4659, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о 
нижеследующем:

1. П.п. 3.3. п. 3. коллективного договора изложить в следующей 
редакции:

«3.3. При составлении графиков сменности в отношении работников со 
сменным графиком работы (дежурный по общежитию) работодатель 
учитывает мнение представителей работников. Работа в течение двух смен 
подряд запрещается».

2. Продлить действие коллективного договора КГАПОУ «Техникум 
индустрии гостеприимства и сервиса» до 30.09.2024 года.


